
Metsäkoneen-, ja metsäautonkuljettajien työturvallisuuden, 
työhyvinvoinnin ja työn sujumisen edistäminen 

verkostoyhteistyönä

Tapani Tohka
Projektipäällikkö

Yrittäjäkyselyn yhteenveto ja johtopäätökset



Metsäalan kehittämishanke käynnistynyt

Metsäkoneenkuljettajille ja metsäautonkuljettajille suunnattu Metsämiesten Säätiön osarahoittama projekti on 
käynnistynyt. Toteutuksesta vastaa Laatupolku –asiantuntijaryhmä sekä hankkeeseen osallistuvat metsäalan 
yritykset ja niiden henkilökunta. Osana projektia on toteutettu yritysten johdolle suunnattu puhelinhaastattelu ja 
–kysely. 



Yrittäjien haastattelu projektin perustana

Yrittäjille kohdennetun kyselyn tavoitteena oli selvittää projektissa toteutettavan 
kehittämistyön painoalueet ja täsmentää konkreettiset toimenpiteet. 

Puhelinhaastatteluna toteutettuun kyselyyn vastasi 38 yrittäjää. Kyselyn aihealueet olivat:

✓ Perustiedot yrityksestä / toimiala / liikevaihto

✓ Henkilöstömäärä ja –rakenne

✓ Kone/autokanta ja rahoitus

✓ Henkilöstön työkykyä uhkaavat tekijät

✓ Työturvallisuuteen liittyvät kehittämiskohteet

✓ Vakuuttaminen

✓ Työterveyspalveluiden kehittäminen

✓ Kehittämisen painoalueet



Yhteenveto – toimiala ja henkilöstömäärä

Toimiala

Henkilöstömäärä



Yhteenveto – työkykyä uhkaavat ongelmat

Mitä henkilöstön työkykyyn liittyviä ongelmia pidät hankalimpina?



Yhteenveto – työterveyspalvelut

Oletko tyytyväinen työterveyshuollon palveluihin?



Yhteenveto – työturvallisuuden kehittämiskohteet

Mitkä asiat näet tärkeimpinä työturvallisuuden ja työn sujumisen kehittämisessä?



Yhteenveto – työturvallisuuden kehittämiskohteet

Vapaat vastauskentät



Yhteenveto – kehittämiskohteet kyselyn perusteella

Henkilöstön ja yrittäjän työkyky ja terveys
*Painoalueena tuki- ja liikuntaelinongelmat sekä jaksaminen
*Työterveyspalveluiden kehittäminen toimialalla

Työturvallisuus
*Ajantasaiset turvallisuusohjeet
*Hyvät turvallisuuskäytännöt

Työn sujuminen
*Työohjeet ja perehdytys
*Vastuut ja velvoitteet sekä tiedonkulku
*Tilaaja/ tuottajayhteistyö
*Työprosessit ja yhteistyö puun korjuuketjussa
*Yhteistyön kehittäminen konevalmistajien kanssa

Yrityksen säästöt
*Vakuutusmaksut
*Sairauspoissaolot
*Rahoituskulut, koulutusvähennys

Toimintakatteen kasvu
*Tehollisen työajan kasvu
*Työelämän laadun parantaminen
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